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РОЗДІЛ І. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА


1.1. Загальні відомості про КЗ «Дворічнокутянський ЗДО «Рома+Машка»
	Рік заснування
	2016



	Директор закладу
	Шаповал Наталя Сергіївна, освіта – вища базова, закінчила КЗ «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» , студентка Української інженерно-педагогічної академії за спеціальністю «Освітні, педагогічні науку», на посаді директора   ДНЗ з 03.06.2019
 

	Контингент дітей
	Кількість груп – 3
Кількість дітей - 36

	Мова навчання
	Українська

	Педагогічний колектив
	В садочку працює 4 педагогічних працівника

	Творчий потенціал
	Диплом магістра – 1 педагог;

Диплом спеціаліста – 1 педагоги;

Диплом бакалавра – 2 педагог.

Два педагоги навчаються за спеціальністю «Дошкільна освіта» та за спеціальністю «Основні педагогічні науки».

	Гурткова робота
	Гурток «Теремок» Корінько Ю.Є.

	Матеріально – технічне забезпечення
	В садочку існує 2 групи укомплектовані новими меблями, іграшками, дидактичним матеріалом,  кухня обладнані сучасною побутовою технікою, оновлені ігрові майданчики. 


Дошкільний навчальний заклад діє згідно з основними положеннями Конституції України, Законом України «Про дошкільну освіту», Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті, Положення «Про дошкільний навчальний заклад», «Про охорону дитинства», Конвенцією «Про права дитини», законами України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарно - епідеміологічних норм», Положенням про дошкільний навчальний заклад, а також згідно Базового компоненту дошкільної освіти, Колективної угоди між адміністрацією, профспілковим комітетом та трудовим колективом, Правил внутрішнього розпорядку, Посадових інструкцій та власного Статуту.
Заклад працював за Програмою виховання та навчання дітей від  2  до  7  років «Дитина», парціальною програмою «Театралізована діяльність як засіб розвитку творчих здібностей дітей раннього та дошкільного віку», використовує традиційні методики.
КЗ «Дворічнокутянський ЗДО «Роа+Машка» організовує освітній процес за гуманітарним напрямком. Режим роботи закладу: 5-денний, 12-годинний з 7-00 до 19-00.
1.2. Педагогічний склад

Дошкільний навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами: 
1 директор, 2 вихователя. 
Якісний склад педагогічних кадрів ДНЗ «Рома+Машка»
	№ з/п
	ПІБ педагога
	Посада
	Освіта, рік 

	1
	Шаповал Наталя Сергіївна
	Директор
	Бакалавр, ХГПА 2019,
Студент УІПА


	2
	Артеменко Таміла Миколаївна
	Вихователь
	Магістр, ХДАК, 2013,
бакалавр ,ХНПУ ім..Г.С.Сковороди, 2019

	3
	Корінько Юлія Євгеніївна
	Вихователь
	Спеціаліст, 2004,
ДУІКТ


	4
	Дудник Сніжана Вячеславівна
	Вихователь
	Букалавр, 2020, ХНУім.Каразіна
 


Стаж роботи педагогів:

· 0-3 роки -3 
· 3-10 років – 1.
Каваліфікаційна катерогія:

Сепеціаліст – 4;

.

1.3.Аналіз діяльністі адміністрації дошкільного навчального закладу з питань управління і контролю

Упродовж 2020/2021 навчального року адміністрація дошкільного навчального закладу намагалась охопити контролем усі суттєві питання.

      Під час комплексного вивчення групи «Сонечко» був зроблений всебічний аналіз навчально – виховної роботи.

Питання вивчалися  шляхом  використання  різноманітних методів і прийомів: спостереження за роботою вихователів, діяльністю дітей, аналіз дитячих робіт, бесіди з педагогами, дітьми та їх батьками.

            Перевіркою  встановлено,  що в  групах    створено  належні  умови  для  здійснення  освітньо – виховного  процесу.   Відповідно до  Типового  переліку  обов’язкового  обладнання,  навчально – наочних  посібників   та  іграшок   і  складає  77 %.

Висновки зроблено на основі аналізу занять по різних видах діяльності та інших режимних моментів.

 Завдяки правильно облаштованому  розвивальному  життєвому  простору    дошкільники опановують науку життя, стають компетентними особистостями з притаманними їм індивідуальними особливостями. 

Доцільно відмітити, що вихователі допомагають усвідомити дошкільникам необхідність   слідкування  за власним зовнішнім виглядом та виглядом своїх однолітків, виховують потребу в самостійному користуванні індивідуальними гігієнічними засобами та предметами догляду. 

Ділова документація груп ведеться  згідно  вимог   Інструкції з ведення ділової документації. Але разом з тим ділова  документація  повинна мати належний вигляд   та бути охайною.   

Режим дня виконується в повній мірі.  Руховий режим  забезпечується також проведенням комплексу організаційних форм фізичного виховання дошкільників: щоденної ранкової гімнастики, занять з фізичної культури, гігієнічної гімнастики після денного сну, проведенням фізкультхвилинок під час малорухливих занять, фізкультпауз, рухливих ігор, проведенням свят, розваг, комплексів на свіжому повітрі, пішохідних переходів, індивідуальної роботи з дітьми та самостійної рухової діяльності.


Для  покращення  фізкультурно – оздоровчої  роботи   вихователі груп використовують  інноваційні  оздоровчі  технології, такі, як :    кольоротерапія,  комплекс  природного  оздоровлення, пальчикові ігри, художні вправи,  психогімнастика, казкотерапія, ігротерапія, музична  терапія.  

Виходячи з того, що гра є найважливішою самостійною діяльністю дітей дошкільного віку,  вихователі груп велику увагу приділяють організації ігрової діяльності, створенню умов для різних її видів.  В групі є зони сюжетно-рольових, настільно-друкованих, театралізованих ігор. Відповідно віку дітей та вимог програми вихователями виготовлені дидактичні та розвиваючі ігри. 


Ігрова діяльність планується і проводиться щоденно на протязі дня. 
  
В старшій групі діти вміють організовувати самостійно різні види ігор: обрати тему гри, створювати предметно-ігрове середовище, розподіляти ролі, виконувати ігрові дії, використовуючи вміння, набуті під час різних видів діяльності. 

         Рівень сформованості ігрового партнерства також відповідає віку дітей.  В  групі  діти вже об’єднуються в макроігрові групи на основі спільного задуму, дотримуються правил поведінки, зумовлених ігровим задумом, творчо поєднують сюжети різних ігор.  


Організація ігор-інсценівок, театралізації та драматизації 
 спрямована на стимулювання дитячої творчості, відтворення ігрових образів, підтримання у дітей вигадки, фантазії, удосконалення інтонаційної виразності мовлення. Цьому сприяють наявність і використання в   групі різних видів театрів, залучення дітей до організації і проведення лялькових вистав, драматизації казок, театралізації. 


Аналіз роботи дозволяє констатувати, що  велика увага   приділяється проведенню українських народних, хороводних та календарно-обрядних ігор. Вихователі знайомлять дітей з народними звичаями, спонукають до вільного використання примовок, закличок, мирилок, лічилок, збагачують запас скоромовок у дитячому мовленні, збуджують бажання чітко промовляти скоромовки, знайомлять з українськими народними загадками. 

Вивчаючи питання трудового виховання дошкільників з’ясувалося, що у групі створено умови для організації трудової діяльності дітей. Особливе місце в організації дитячої праці вихователі  відводять груповим, індивідуальним і колективним формам роботи.  У дітей сформовані навички побутової праці: сервірування столу (розміщення посуду, використання серветок), догляд за одягом та взуттям. Разом з тим виявлено ряд недоліків: неоформлено куточок  художньої праці з достатньою кількістю обладнання та  куточк господарсько - побутової праці;  в куточку природи  є невсе необхідне для трудової діяльност; при організації праці дітей у природі вихователі майже не вирішують завдань екологічного виховання


  Рівень виконання програмових вимог з формування у дітей уявлень про навколишній світ – достатній. Діти   груп знають своє ім’я, імена батьків, друзів, вихователів, знають слова, що позначають родину, оцінюють спілкування з рідними, знайомими і товаришами, вміють контактувати, визначають свій статус у групі однолітків, орієнтуються в приміщенні групи і на майданчику, дбайливо ставляться до предметів вжитку, побуту, речей, знарядь діяльності,  називають домашніх тварин і їх дитинчат, оточуючі предмети, визначають властивості матеріалів, ознаки, колір, форму.

    Дошкільники знають будову свого тіла, особливості функціонування організму               (дихання, відчуття, дотик ), догляд за тілом. Можуть складати розповіді за зразком вихователя, з власного досвіду, описують предмети. Старші дошкільники вміють висловлювати свою думку, оцінювати твори, вчинки літературних персонажів та своїх товаришів. Діти відображають свої враження пов'язані з предметним світом, довкіллям      (речами, предметами, знаряддям, спорудами) , орієнтуються в назвах інтер'єру , меблів, побутових речей (праска, пилосос, гриль, міксер ); всіх видів транспорту. 

Для логіко - математичного розвитку в групі  створена необхідна база: є демонстраційний і роздатковий матеріал; руками педагогів розроблені дидактичні ігри і вправи. У  групі  створені сприятливі умови для розвитку пізнавальної активності, логічного мислення, математичних здібностей кожної дитини. Вихователі чітко планують завдання з даного розділу, підбирають відповідно віку та рівня розвитку дітей. Педагоги володіють методикою ознайомлення дітей з математичними поняттями, вміло використовують різні методичні прийоми для активізації розумової діяльності дітей. Вихователі виховують у дітей інтерес до математичних завдань, зацікавлюють дотепними іграшками, логічними задачами.
Оскільки заняття з зображувальної діяльності відіграють важливу роль у розвитку творчої особистості, проводиться велика робота, щоб викликати у дошкільнят захоплення рукотворною красою, розвинути художні здібності, сформувати практичні вміння, завдяки яким втілюються в життя естетичні задуми.  Аналіз занять, планів навчально-виховної роботи та дитячих робіт свідчать про дотримання педагогами вимог програми з малювання.   Вихователі допомагають дітям осягнути розмаїття форм і барв у довкіллі, відтворити сприйняте у своїй уяві і передавати враження на аркуші паперу.   Педагоги, враховуючи вікові особливості та індивідуальні здібності дітей, намагаються так організувати їхню роботу, щоб заняття не перетворювалось на механічне копіювання зразків, а розвивали уяву, фантазію, живили бажання вигадувати, щось нове, цікаве.    

        У  групах створено  позитивне  соціально  -  емоційне  середовище.  Діти  із  задоволенням  перебувають  у  дошкільному  закладі,  виконують  запропоновані  завдання,  беруть  участь  у  різних  видах  діяльності.
Були надані такі рекомендації, як  забезпечувати  через організацію праці в природі вирішення   завдань екологічного виховання; повнити розвивальні осередки атрибутами, матеріалом  відповідно методичних рекомендацій до віку дітей та Програми  «Дитина»;  здійснювати ведення ділової документації  відповідно  до  Інструкції  з діловодства  по  дошкільному навчальному закладу; опрацювати нормативно-правові та методичні рекомендації, які регулюють організацію роботи з дітьми даної вікової групи.  уникати переваги прямих способів впливу на дитину, широко   застосовуючи практичні методи  роботи з дітьми: проблемні завдання, запитанні, ситуації.


Здійснювався контроль за виконанням прийнятих рішень.  
Однак слід відмітити, що не систематично контролювалось виконання зауважень та рекомендацій, які надавались педагогам після відвідувань навчально-виховних процесів, таких як ведення ділової документації.
Наприкінці року ступінь виконання управлінських рішень виконавчої дисципліни відповідав достатньому рівню.

1.4.  Аналіз результатів роботи з дітьми

У ЗДО створено відповідне предметно-ігрове середовище. Групи обладнані ігровими зонами відповідно до віку дітей та програмових вимог. Вихователь  Корінько Ю.Є. належну увагу приділяла сучасним методикам виховання дітей. Вихователь Кравчук Ю.В. забезпечила наявність дидактичного матеріалу за усіма розділами програми. Вихователі використовували різні форми занять з дітьми: комплексні, комбіновані та тематичні заняття. Але слід відмітити, що вихователь Артеменко Т.М.  мало уваги приділяла індивідуальним заняттям.

Освітньо-виховний процес здійснювався на достатньому рівні. Проводилося відстеження рівня засвоєння знань дітьми. Аналіз даних моніторингу показав, що більшість дітей отримали добрі знання з усіх розділів програми.  Це свідчить, що заняття проводились в основному  на  достатньому рівні. 
Аналіз знань дітей показав :


Рівень засвоєння дітьми старшого дошкільного віку завдань7 освітніх ліній Базового компоненту дошкільної освіти
	Освітні лінії
	«Особистість дитини»
	«Дитина в соціумі»
	«Гра дитини»
	«Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі»
	«Мовлення
дитини»
	«Дитина у природному довкіллі»
	«Дитина у світі культури»

	Термін оцінювання
	
	
	
	
	
	
	

	І півріччя
	68%
	73%
	78%
	68%
	
62%
	71%
	61%

	ІІ півріччя
	70%
	75%
	82%
	70%
	68%
	78%
	68%


За результатами діагностики рівня засвоєння програмового матеріалу дітьми старшої підгрупи можна зробити висновок, що матеріал за всіма освітніми лініями засвоєний всіма дітьми.
Варто зосередити увагу педагогів на навчанні дітей грамоті. Програма з розвитку мовлення виконана на 68%, а з локіко-математичного розвитку – на 70%
Значних результатів досягли з художньо - естетичного розвитку, пошуково - дослідницька діяльність реалізувалась у таких формах роботи як, творчі ігри, досліди, тривалі спостереження, екскурсії.  Ігрова діяльність була провідною діяльністю у всіх видах та формах роботи з дітьми. У грі діти відтворювали знання та моральні уявлення, задовольняли інтерес до навколишнього світу. Але слід підтримувати позитивне ставлення до різних видів ігор, сприяти розвитку рольової поведінки.
В дошкільному закладі створенні всі належні умови для фізичного виховання дошкільників. Педагоги вдало використовували методи, прийоми, способи організації дітей при проведенні фізкультурних занять, спортивних заходів. Під час роботи використовувалося необхідне спортивне обладнання: драбини,  лави, гумові м’ячі різного розміру, скакалки, атрибути для проведення спортивних ігор. Значна увага приділялася проведенню загартовуючих та оздоровчих заходів: ходьба по доріжці, миття рук та вмивання прохолодною водою, гімнастика пробудження, пальчикові ігри, прогулянки.

У кожній віковій підгрупі, за результатами антропометричних вимірювань, наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчих заходів.Разом з тим необхідно регулярно проводити гімнастику пробудження та організовувати спортивні ігри під час проведення прогулянок відповідно до нормативних вимог.
Музичний керівник протягом року проводила цікаві інтегровані заняття, і як результат творчої діяльності, це відтворювалось в святах, музичних виставах, розвагах, театралізованій діяльності, постановах лялькових театрів. На кінець навчального року діти активно беруть участь у музичному занятті; розуміють про що співається в пісні , знають її назву, активно підспівують; емоційно рухаються під музику різного характеру, добре вміють вишиковуватися в коло, водити хороводи, танцювати в парі та врозтіч; виконують танці за показом музичного керівника та самостійно.

Протягом першого півріччя були організовані екскурсії дітей, а саме: до КЗ «Дворічнокутянський ліцей» (вересень), до Амбулаторії загальної практики сімейної медицини с. Дворічний Кут , до Дворічнокутянської сільської бібліотеки-філії №13 Дергачівської ЦБС (кожного місяця). Зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками дітей старшого дошкільного віку не були проведені у зв´язку з карантинними обмеженнями. 

З метою прогнозування мережі груп дошкільного навчального закладу з урахуванням освітніх запитів населення та створення умов для здобуття дітьми дошкільної освіти робочою групою ЗДО проведено облік дітей від 0 до 6 років, які мешкають на території обслуговування закріпленої за дошкільним закладом. Результати обліку звірено з даними дитячої амбулаторії, на  підставі  проведеної роботи складено списки дітей від 0 до 6 років, які проживають в селі. Складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється та доповнюється. Діти, які не відвідують дошкільний заклад охоплені різними формами дошкільної освіти.
Дошкільний навчальний заклад забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей. Однак, недостатньо матеріалів з даного питання в  батьківських   куточках та на сайті.

Велику увагу протягом навчального року колектив закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей.
Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Особливо звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою, використання цибулі), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях.

З метою створення безпечних і нешкідливих умов освітнього процесу й профілактики дитячого травматизму в дошкільному навчальному закладі проведені тематичні Тижні знань з безпеки життєдіяльності. Проведено підготовку та  об’єктові протипожежні тренування персоналу закладу.
Цілеспрямовано протягом року проводилась робота з дітьми та батьками з питань безпеки організму та життєдіяльності, яка цілеспрямовано велась за такими напрямками: «Дитина і вулиця», «Дитина і побут», «Дитина і природа», «Дитина і здоров’я».

На достатньому рівні вихователями Кравчук Ю.В та Артеменко Т.М. були проведені розваги: «Вогонь не тільки друг, але й ворог», «Лісова школа безпеки».

Підсумком роботи з безпеки життєдіяльності дітей було проведення «Тижня безпеки дитини» (жовтень), метою яких є перевірити засвоєння дітьми знань про поведінку під час надзвичайних ситуацій, поліпшити якість освітньої роботи з дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя. Кожен день тижня ми присвятили певній темі. На високому організаційному і методичному рівні пройшли заняття, підготовлені вихователем Кравчук Ю.В..
Керівником гуртка іноземної мови Бреган А.Д. систематично і послідовно, враховуючи дидактичні принципи, планувалась та проводилась робота по навчанню дітей лексики та граматики англійської мови. В результаті діти оволоділи словниковим запасом з основних лексичних тем: тварини, овочі, фрукти, кольори, моя родина та інші.

Поряд з позитивним в роботі, були виявлені і недоліки:

-    під час організації сюжетно-рольових ігор у групах дітей старшого віку дуже мало уваги приділяється формуванню культури взаємин між дітьми;

-       не в повній мірі використовували атрибути для рухливих ігор відповідно до Типового переліку обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в дошкільних навчальних закладах (наказ МОН України від 11 вересня 2002 року N 509).

1.5. Аналіз організації харчування дітей
Одним із основних чинників здоров’я дітей беззаперечно є збалансоване харчування. Тому організації харчування дітей у закладі надається вагоме значення. 

Адміністрація закладу здійснює постійний контроль за важливими аспектами організації харчування дітей у закладі, зокрема:

· дотримання нормативно-законодавчих актів щодо організації харчування дітей у закладі;

· організація питного режиму для дітей у групах;

· дотримання режиму харчування у закладі;

· дотримання технологічних процесів приготування їжі для дітей;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці;

· запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням;

· ведення документації щодо організації харчування дітей у закладі;

· проходження медичних оглядів працівниками
· впровадження та застосування системи НАССР.

На постійному контролі також питання: дотримання вимог безпеки (зберігання та використання миючих засобів на харчоблоці, групах, наявність інструкцій щодо використання технологічного обладнання, електроприладів та миття посуду) та ведення документації по харчуванню, виховання культурно-гігієнічних навичок.

Харчування дітей протягом 2019/2020 навчального року відповідало встановленим грошовим нормам (рішення LIX сесії УІІ скликання від 24/12/2019) Середня вартість харчуванняза один день на одну дитину коливалася в межах 37,50 грн. та 19,00 грн. в группы з 6-ти годинним перебуванням   На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Встановлено, що недовиконаними норми за навчальний рік було по молочних продуктах, м’ясних, рибних, фруктах та овочах. Це пов’язано з недостатнім фінансуванням. 

Основними показниками якості та ефективності організації харчування в ЗДО  є добре самопочуття дітей, відсутність шлунково-кишкових захворювань, позитивні показники антропометричних вимірів дітей.

Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при директору, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.
1.6. Аналіз медичного обслуговування
 
Організація медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснюється згідно зі спільним наказом Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки України «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» від 30.08.2005 № 432/496.

Медичне обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснювала сестра медична старша – Крупа Л.К. Овіта: середня спеціальна, вища категорія.
Медичний кабінет  відсутній.
Заклад частково забезпечений медичним обладнанням та медичними препаратами у відповідності до:

· положення  про медичний кабінет дошкільного навчального закладу (наказ від 30.08.2005 N 432/496);

· переліку лікарських засобів та виробів медичного 
призначення у медичному кабінеті дошкільного навчального закладу 
для надання невідкладної медичної допомоги.


Але медичний кабінет потребує дооснащення згідно з переліком.

Медичні огляди дітей і працівників закладу, організовані та здійснюються відповідно до вимог нормативних документів, про що свідчать записи в картках розвитку дітей та санітарних книжках.  Санітарні книжки працівників закладу зберігаються у керівника закладу, контроль за проходженням  періодичних медичних оглядів здійснюється медичною сестрою закладу. Працівники закладу,  у  тому  числі  харчоблоку,  проходять  медичні  огляди  відповідно   до   чинного законодавства. 

           Здійснюється облік інфекційних захворювань. Вони фіксуються у відповідних журналах. 

1.7. Аналіз організації роботи з профілактики захворювань 

і оздоровлення дошкільників


Одним з напрямків в роботі педагогічного колективу було спрямування роботи педагогів на підтримку, збереження та розвиток здорового способу життя дошкільника в поєднанні з гуманізацією навчально-виховного процесу, через створення належного розвивального, предметно-ігрового і соціального середовища. У закладі сформувалась модель оптимальної взаємодії всіх спеціалістів, об'єднаних єдиною професійною метою, які допомагають у реалізації медико-педагогічного супроводу дитини. Створена система оздоровчих та фізкультурних заходів, першочерговим вважається завдання щодо формування в дітей мотивації здоров'я і поведінкових навичок здорового способу життя. Належна увага приділялась питанню щодо зміцнення здоров`я дітей. Проводились загартовуючі заходи: ходіння босоніж у поєднанні з повітряними ваннами; ходіння по ковдрі, змоченій у розчині морської солі ; гімнастика пробудження; ходіння по доріжці «здоров`я»; обтирання вологою рукавичкою; вмивання обличчя та рук холодною водою вихователями груп.  Захворюваність дітей,  за останні роки  відмічається стабільно низькою.
1.8. Аналіз запобігання випадкам дитячого травматизму

З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства, запобігання випадкам дитячого травматизму і загибелі дітей, дотримання порядку повідомлення та обліку нещасних випадків проведено аналіз стану профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя і здоров’я дітей у дошкільному навчальному закладі, який показав, що колективом закладу проводиться достатня робота з цього питання. 

У відповідності до нормативно-правових документів ведеться  документація, навчальний заклад забезпечений нормативно-правовими документами. Своєчасно було видано накази про організацію роботи із запобігання дитячого травматизму в дошкільному закладі в осінній, зимовий, весняний та літній періоди, про підсумки роботи закладу щодо запобігання дитячого травматизму. Щоквартально проводився аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час, звіти своєчасно надавалися до районного управління освіти.

Згідно з графіками проводились інструктажі з працівниками з безпеки життєдіяльності дітей, охорони праці, пожежної безпеки. Впродовж року видавалися пам’ятки для батьків щодо правил поведінки дітей під час Новорічних та Різдвяних свят, у літній період тощо.

Питання безпеки життєдіяльності дітей та запобігання усіх видів дитячого травматизму розглядалися виробничих нарадах.

   
Були розглянуті питання важливості виконання заходів техніки безпеки на робочих місцях для забезпечення життєдіяльності малюків під час навчально-виховного процесу, аналізувалася робота колективу з даних питань. На  зборах колективу були висвітлені питання щодо санітарних правил улаштування та утримання дошкільного закладу, пожежно-технічних умов улаштування дошкільного закладу.  Під час методичних заходів з педагогами висвітлювалися питання навчання дітей правил безпечної поведінки в різних ситуаціях. 


З метою запобігання дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності проводилися наступні види контролю:

· адміністративно-громадський контроль за станом з охорони праці, дотриманням правил пожежної безпеки (щомісячно), за проведенням та реєстрацією інструктажів з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки (щоквартально), за проходженням медогляду працівниками (2 рази на рік);

· попереджувальний контроль за створенням умов щодо безпеки життєдіяльності дітей та запобіганням дитячого травматизму в групах (щомісячно), обсягу знань дітей з пожежної безпеки (щоквартально). 

Для поліпшення обізнаності батьків  розглядалися питання запобігання дитячого травматизму та кишкових захворювань.  У батьківських куточках щомісячно оновлювалась інформація щодо попередження різних видів травмування дітей, рекомендації для батьків щодо виховання у дітей відповідальності за свою безпеку. 



Упродовж року були проведені наступні форми роботи з дітьми: щомісячно у групах дошкільного віку проводились заняття щодо запобігання дитячого травматизму, заходи по ознайомленню дітей з правилами дорожнього руху, а один раз на тиждень у другій половині дня в усіх групах проводилися бесіди та розваги щодо запобігання та профілактики дитячого травматизму.

У жовтні під час «Тижня безпеки» були проведені наступні заходи щодо безпеки життєдіяльності дітей та запобіганням дитячого травматизму: заняття із закріплення правил безпечної поведінки в природі, пожежної безпеки, безпеки на дорогах, безпеки в побуті тощо, бесіди за цими темами, сюжетно-рольові, дидактичні, рухливі ігри з даної тематики, моделювання ситуації пожежної тривоги. 
           Заклад освіти постійно забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного утримання дітей. У дітей постійно формується розуміння цінностей власного життя та здоров’я, постійно проводиться робота з батьками по застереженню дітей від травматизму. 

1.9. Об´єктивна оцінка стану методичної роботи 

У 2019/ 2020 навчальному році  належна увага приділялась підвищенню професійного рівня та кваліфікації педагогічного колективу. Удосконаленню теоретичного рівня, фахової майстерності й компетентності педагогічних працівників сприяла участь у онлайн семінарах. У 2019/2020 н.р. педколектив закладу  працював над удосконаленням знань педагогів з питань специфіки організації та забезпеченням  психолого-педагогічного супроводу творчих ігор дошкільників.  Протягом року в закладі було організовано роботу творчої групи «Провідна роль творчих ігор у особистісному розвитку дошкільників». Для підвищення рівня обізнаності педагогів з даного питання були підготовлені та проведені наступні методичні заходи: 

- консультації: «Класифікація творчих ігор та їх виховне значення», «Особистісний розвиток дітей у творчих іграх. Методичні рекомендації до освітньої лінії «Гра дитини», «Організація ігор-драматизацій з дітьми старшого дошкільного віку в ДНЗ», «Будівельно-конструкційні ігри – джерело всебічного розвитку дошкільників» ;

- семінар-практикум  «Самодіяльні ігри дошкільників», де розгладалися питання: заняття 1- «Режисерські ігри дошкільників: організація і педагогічна підтримка»; заняття 2 - «Нормативні показники та активізація сюжетно-рольової гри у дошкільному віці»;

- колективний перегляд сюжетно-рольової гри з використанням техніки «орігамі» «Фабрика іграшок»
 

Вихователем-методистом були розроблені для педагогів  довідкові матеріали «Види ігор», «Особливості ігрової діяльності дітей у різні вікові періоди», «Методи і прийоми керівництва ігровою діяльністю, спрямовані на успіх дітей», методичні рекомендації «Керівництво ігровою діяльністю дітей», картки аналізу організації та розвитку ігрової діяльності дітей,  спостережень за творчою грою дошкільників, структура предметно-ігрового розвивального середовища в групах для дітей різного віку, пам’ятка «Вимоги щодо безпечності іграшок».
На консультаціях, нарадах  вихователів знайомили з новими педагогічними технологіями, пакетом нормативних документів з даного питання, які творчо виконувались вихователями в своїй практичній діяльності.

Науково – методичному зростанню педагогічної майстерності працівників сприяла різноманітна методична робота в рамках дошкільного закладу: педагогічні ради, семінари, консультації, колективні перегляди. Слід відзначити, що педагогічні ради були змістовні, корисні в роботі. Всі педагоги брали активну участь в обговоренні актуальних питань. Різноманітні форми проведення педрад дали змогу всім вихователям висловити свої думки, поділитися досвідом.

Робота колективу за минулий рік у цілому була проведена на достатньому рівні.
1.10. Аналіз виконання заходів, спрямованих на взаємодію зі школою

Взаємодія дошкільного закладу з КЗ «Дворічнокутянський ліцей» підтримувалася наступним чином: з вихованцями старших груп постійно проводились бесіди, заняття на шкільну тематику, екскурсії  до школи, але стало на заваді призупинення освітнього процесу у зв’язку з поширенням коронавірусної інфекції (СOVID-19) для організації таких спільних заходів, як свята і розваги, виставки робіт, гостини   для вихователів та вчителів перших класів, для батьків дітей  старших груп. Вважаємо, що у пешому півріччі було забезпечено необхідний тісний взаємозв’язок початкових ланок освіти.
1.11. Аналіз проведеної роботи з батьками

Робота з батьками реалізовувалася через різноманітні форми роботи: батьківські збори (загальні та групові), онлайн консультації.

Вказана цілісна система форм, засобів і методів добре спрацьовує і дає позитивні результати. Батьки в свою чергу,  були союзниками та партнерами педагогам дошкільного закладу. 

Анкетування батьків свідчить про такі результати роботи дошкільного навчального закладу у співпраці із сім'ями вихованців:  80% - батьків вихованців відзначають, що діти із задоволенням відвідують дитячий заклад (за бажанням), 90% - повертаються додому в гарному настрої; батьків задовольняють педагоги, які працюють з дітьми і їхнє ставлення до дітей; 80% членів сімей вихованців із задоволенням та інтересом спілкуються з педагогами дошкільного закладу. Умови, створені для розвитку і виховання дітей оцінюють позитивно. Високий рівень задоволення роботою дошкільного навчального  закладу  і його педагогічним колективом мають - 80% опитаних батьків, 20% - середній рівень. 

Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками:

· підвищення психолого-педагогічної культури батьків;

· формування позитивно-емоційного ставлення до вихователів;

· індивідуальний підхід до роботи з сім'ями вихованців;

· пропаганда дошкільної освіти в соціумі;

· урахування вікових особливостей характеру батьків;

Вихователями проводились індивідуальні консультації з проблем адаптації, емоційного розвитку, психологічної готовності до навчання у школі та інших проблем в розвитку дітей.  Проведена методична просвіта батьків на тему: «Вплив емоційного розвитку на весь життєвий шлях», «Що таке психологічна готовність до навчання у школі». Проведення групових консультацій: «Вплив сучасних масових медіа на рівень і ступінь агресивності дітей». Тому головним показником результативності взаємодії колективу дошкільного навчального закладу  і батьків є доброзичлива атмосфера, спокій за своїх дітей, довіра.
1.12. Аналіз роботи з питань охорони праці

          Поняття „Охорона праці ” визначено у ст. 1 Закону України „Про охорону праці ” – це система правових, соціально – економічних, організаційно – технічних, санітарно – гігієнічних і лікувально–профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності. Головною метою охорони праці є створення на кожному робочому місці безпечних умов праці, умов безпечної експлуатації обладнання, зменшення або повна нейтралізація дії шкідливих факторів на організм людини і  як наслідок, зниження виробничого та дитячого травматизму, професійних захворювань.

З цією метою  в дошкільному закладі у 2019 / 2020 навчальному році було проведено:

· навчання та перевірка знань з питань охорони праці;

· здійснено перевірку готовності групових приміщень до нового навчального року;

· питання стану охорони праці у закладі систематично розглядалися на нарадах ;

було організовано:

· систему безперервних консультацій щодо розробки нормативних  та інструктивних документів з охорони праці і безпеки життєдіяльності, організації роботи по створенню безпечних умов праці на робочих місцях.

Під постійним контролем знаходяться питання реалізації комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, які щорічно розробляються за участю сторін . 

Протягом року багато уваги  приділено належного дотримання будівлі та інженерних комунікацій. Для забезпечення протипожежної безпеки закладу, систематично доповнюється та здійснюється заміна протипожежних  засобів (вогнегасників), засобів індивідуального захисту (діелектричні килимки, рукавиці, калоші).

      Відповідно до встановлених вимог в  дошкільному навчальному закладі створена система управління з цього питання. Чітко розподілені обов’язки та контроль: адміністрацією розроблено Положення “Про адміністративно-громадський контроль з охорони праці дошкільного навчального закладу «Рома+Машка».

Під час проведення контролю  приділяється багато уваги особистої безпеки вихованців  і працівників закладу, яка залежить від них самих, а тому кожен  з контролюючих під час перевірки   повинен слідкувати за обізнаністю  і суворим  дотриманням вимог нормативно–правових актів з охорони праці, дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь–яких робіт чи під час перебування на території закладу.

       Розроблена і ведеться  документація закладу з питань дотримання норм техніки безпеки та охорони праці. Посадові обов’язки працівників, інструкції з охорони праці затверджені наказом. Інструкції складено  відповідно до Загальних положеннях випуску 1 Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29 грудня 2004 року № 336 (далі ― ДКХП), на основі положення про відповідний структурний підрозділ і типових кваліфікаційних характеристик, які містяться у галузевих випусках ДКХП. Документально визначені обов’язки відповідальних осіб.  Наказом по дошкільному навчальному закладі визначені особи, які  входять до складу адміністративно-громадського контролю. Окремими наказами призначені особи, які відповідають за збереження життя та здоров’я вихованців під час навчально–виховного процесу, проведення навчання та інструктажів з безпеки життєдіяльності.  

 
   В закладі організовано адміністративний та громадський контроль з питань охорони праці за планом з наступним узагальненням результатів контролю на нарадах, виробничих нарадах, педрадах, в залежності від форми контролю. 

      
     Розроблена ціла система виховних заходів для вихованців з безпеки життєдіяльності. Окремі питання (розділи) з охорони праці передбачені для ретельної перевірки під час адміністративно – громадського контролю.    

         Результатами роботи адміністративно–громадського контролю є відсутність нещасних випадків під час навчально-виховного процесу, відсутність травм виробничого характеру та зниженню захворюваності серед  працівників закладу протягом 2019/ 2020 навчального року.  

РОЗДІЛ II.
ЗАВДАННЯ НА НОВИЙ 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

Виходячи з вищезазначеного аналізу освітньої та методичної роботи у 2019/2020 навчальному році, враховуючи досягнення та перспективи розвитку, ввести  такі змістові напрями роботи дошкільного навчального закладу:

· національно - патріотичне виховання,

· художньо-естетичний розвиток дитини,

· формування мовленнєвої компетентності дитини шляхом застосування комплексу методів та прийомів в різних видах діяльності.
Також визначено основні завдання на 2020/2021 навчальний рік:

1. Удосконалити систему літературно-мовленнєвої діяльності у контексті художньо-мовленнєвого розвитку дошкільників.

2. Забезпечити цілеспрямований педагогічний та батьківський вплив на формування. національної свідомості дитини.

3. Продовжити формувати здоров’язберігаючу компетентність дітей шляхом активізації рухового режиму та забезпечення доступних знань та умінь про здоровий спосіб життя.

Завдання ДНЗ «Рома+Машка» щодо оздоровчої роботи 

на 2020/2021 навчальний рік:

Основною метою роботи закладу в літній період є зміцнення здоров'я дошкільнят та комплексний гармонійний розвиток особистості кожної дитини, зацікавлення дітей станом власного здоров'я. Для досягнення цієї мети необхідно виконати такі завдання:

· створити оздоровче середовище;

· раціонально організовувати різні форми навчання та оздоровлення на літній період ;
· пропагувати принципи здорового способу життя; 
· забезпечити належні умови фізичного, психічного, духовного здоров'я 

дошкільників.
Методичне забезпечення дошкільної освіти:
1. Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина»,  наук. кер. проекту – Огнев`юк В. О., авт. колектив – Бєлєнька Г. В., Богініч О. Л., та ін. (нова редакція) – 2020.

2. «Театралізована діяльність як засіб розвитку творчих здібностей дітей раннього та дошкільного віку» Реєстрація № 120. Заболонська Я.Л. музичний керівник комунального закладу (ясла-садок) №272 Харківської міської ради, Кугуєнко Н.Ф., старший викладач кафедри методики дошкільної та початкової освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 2017 р.

3.  «Базовий компонент дошкільної освіти».(нова редакція.)  - 2012.

4. «Коментардо Базового компонента дошкільної освіти в Україні». -2003.

5.  «Про планування освітньо-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі. Інструктивно-методичний лист МОН України   від  01.10.2002  № 31/9-434.

6. «Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах». Інструктивно-методичний рекомендації МОН молодь спорту України  від  21.05.2012  № 1/9-388.

7.  «Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах». Лист Міністерства освіти і науки України  від  17.08.2005  № 1/9-431.

8. «Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладах України». Наказ МОН України  від  02.08.2005  № 458.

9. «Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному навчальному закладі». Лист Міністерства освіти і науки України  від  27.08.2004  № 1/9-438.

10. «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, які не відвідують дошкільні навчальні заклади». Інструктивно-методичний лист МОН України  від 18.12.2010  № 1/9-510.

11. «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах». Інструктивно-методичний лист МОН України    від  17.03.2006 № 1/9/153.

12.  «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах» (від 03.07.2009 №1/9-455).
Нормативно-правові документи:

1. Конституція України.

2. Конвенція «Про права дитини». – 1991.

3. Закон України «Про освіту». – (зі змінами).
4. Закон України «Про дошкільну освіту». – (зі змінами).

5. Закон України «Про охорону дитинства». -2001.

6. «Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді» прийнята на засіданні Колегії Міністерства освіти і науки України
26 березня 2015р
РОЗДІЛ ІІІ

МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	ПІДВИЩЕННЯ  ПЕДАГОГІЧНОЇ  МАЙСТЕРНОСТІ  ПРАЦІВНИКІВ 

	1.
	Вивчати та впроваджувати:     - Освітню програму для дітей від 2 до 7 років «Дитина» ( редакція 2020р.), 
- «Театралізована діяльність як засіб розвитку творчих здібностей дітей раннього та дошкільного віку» Реєстрація № 120. Заболонська Я.Л. музичний керівник комунального закладу (ясла-садок) №272 Харківської міської ради, Кугуєнко Н.Ф., старший викладач кафедри методики дошкільної та початкової освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 2017 р.
	протягом року
	Директор, вихователі
	

	2.
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів забезпечити участь кожного педагога в роботі районних методичних заходів.
	згідно з планом роботи 
	Директор

	

	3.
	Вивчення та впровадження в практику роботи ЗДО методичних рекомендацій МОН  України, обласного управління освіти та районного управління  освіти.
	протягом року


	Директор, педколектив


	

	4.
	З метою підвищення якості освітнього процесу та фахової майстерності педагогів:

· проводити взаємовідвідування занять між колегами;

· здійснювати контроль за підготовкою педпрацівників до робочого дня та веденням ділової документації згідно вимог.
	протягом року


	Директор,

вихователі


	

	5.
	Забезпечити використання інформаційних комп´ютерних технологій у роботі вихователів
	Протягом року
	Директор,

вихователі


	

	6.
	Підготувати та забезпечити участь конкурсанта у конкурсі «Вихователь року – 2021»
	За планом
	Директор
	

	7.
	«Педагогічні зустрічі» з колегами району з метою обміну досвідом роботи з питань планування освітнього процесу 
	протягом року


	Директор

	

	8.
	Бесіда з працівниками   «Нові діти: правила взаємодії з ними»


	вересеннь
	Директор
	

	9.
	Практичний семінар «Перспективне планування освітньої роботи вихователя за програмою « Дитина»:

( Структура перспективного плану 

( Зміст основних розділів перспективного плану

( аналіз типових помилок в роботі педагогів при плануванні освітнього процесу з дошкільниками
	Вересень
	Директор, вихователі
	

	10.
	Семінар з елементами тренінгу: 

«Технологія ефективного спілкування з батьками» (негативні чинники спілкування, види спілкування педагогів з батьками, традиційні і нетрадиційні форми спілкування, ефективні способи побудови фраз спілкування, електронні засоби спілкування та інш.)
	Грудень
	Директор
	

	КОНСУЛЬТАЦІЇ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Використання ІКТ у навчально-виховному процесі
	Серпень
	директор
	

	2
	Адаптація дітей до умов дошкільного закладу
	Вересень
	Директор
	

	3
	Методика патріотичного виховання дошкільників
	Жовтень
	Директор
	

	4
	Турбота про здоров’я дітей – найважливіше завдання педагогів
	Листопад
	Директор
	

	5
	Активізація рухової активності дошкільнят
	Грудень
	Директор
	

	6
	Підвищення рівня фізичних сил дитини за допомогою природних факторів
	Січень
	Директор
	

	7
	Організація роботи з екологічного виховання
	Лютий
	Директор
	

	8
	Умови формування духовної особистості дитини
	Березень
	Директор
	

	9
	Розвиток творчих здібностей дітей у процесі зображувальної діяльності
	Квітень
	Директор
	

	10
	Виховання ввічливості на особистому прикладі
	Травень
	Директор
	

	11
	Сучасні підходи до організації навчально- виховного процесу
	Вересень
	Директор
	

	12
	Формування у дошкільників естетичного ставлення до природи
	Жовтень
	Директор
	

	13
	Взаємодія педагога з батьками у здійсненні виховного процесу
	Грудень
	Директор
	

	
	САМООСВІТА

	1.
	Знайомити з новинками науково – методичної літератури, стежити за педагогічними інноваціями в дошкільній освіті, проводити їх вивчення на педгодинах
	Щомісяця
	Директор, вихователі


	

	2.
	Передплата періодичних видань
	протягом року 
	Директор
	

	3.
	Вивчати нормативні документи та постанови Міністерства освіти і науки України
	постійно 
	Директор,
вихователі
	

	4.
	Систематично опрацьовувати і аналізувати статті в журналах «Дошкільне виховання» та інших педагогічних виданнях
	щомісяця 
	Педколектив
	

	5.
	Вивчати передовий педагогічний досвід дитячих садків країни, області, міста, впроваджувати його в свою роботу

	протягом року
	Вихователі
	

	6..
	Проводити «круглі столи», диспути, обговорення за матеріалами періодичних видань
	протягом року
	Педагоги 
	

	7.
	Взаємовідвідування:

1. Свята та розваги.

2. Режимних моментів.

3. Організація трудової діяльності.

4. Cпільна діяльність вихователя і дітей з ознайомлення з природою і фізичного розвитку.

5. Самостійна діяльність дітей.


	протягом року
	Директор,

вихователі
	

	
	ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ

	
	1. 
	
	
	

	1.
	«Організація театралізованої діяльності дітей дошкільного віку для розвитку креативних здібностей і виховання морально-естетичних почуттів»

	жовтень
	Директор,

вихователі
	

	2.
	«Розроблення моделі партнерської взаємодії з сім´єю, грунтуючись на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці, усвідомлення своєї ролі та відповідальності»
	лютий
	Директор,

вихователі
	

	3.
	«Підсумки роботи закладу за минулий навчальний рік»


	травень
	Директор,

вихователі
	

	4.
	«Завдання педагогічного колективу на 2020/2021 навчальний рік»

	серпень
	Директор,

вихователі
	


РОЗДІЛ ІV

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

	№

з/п
	Напрям вивчення
	Терміни вивчення
	Форма узагальнення
	Розгляд результатів
	Відповідальний
	Відмітка про виконанння

	1.
	
Комплексне вивчення навчально-виховної роботи

	1.1
	Стан навчально - виховної роботи в групах
	13.02.202124.03.2021
	Довідка, наказ, нарада при директору
	педрада
	Директор

	

	2.
	Тематичне вивчення

	2.1
	Вивчення стану організації театралізованої діяльності дошкільників
	жовтень
	довідка
	педрада
	Директор
	

	2.2
	Готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі

	травень
	довідка
	педрада
	Директор
	

	3.
	Оперативний контроль

	3.1
	Вибірковий:
- Підготовка вихователів до робочого дня 
- Планування самоосвіти 
- Організація та проведення прогулянок. Дотримання режиму прогулянок.
Попереджувальний:
- стан ведення ділової документації;
- зміст  та  якість календарного планування;
-  готовність працівників до робочого дня.
	Жовтень

Листопад

Травень

Протягом року
	картка аналізу
	Індиві-

дуальні бесіди з вихователями
	Директор
	

	4.
	Порівняльний контроль

	
	· визначення рівня знань дітей; 

·  визначення  рівня сформованості культурно-гігієнічних навичок у дітей.
	2 рази на рік
	картка аналізу
	Педрада
	Директор,

вихователі
	


РОЗДІЛ V

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Поповнити в групах ігрове та навчальне  середовище: 

· Роздатковий матеріал;
· атрибути для сюжетних ігор
	протягом року

	Вихователі
	

	2.
	Придбати дидактичний матеріал з художньо-естетичного розвитку
	вересень
	Вихователі
	

	3.
	Індивідуально-методична робота з педагогами з питань навчально-виховних програм, планів, конспектів
	вересень
	Директор
	

	4.
	Систематично поповнювати інформаційними матеріалами куточок для батьків та сайт закладу
	протягом

року
	Вихователі
	

	5.
	День відкритих дверей-показові заняття для батьків у групі (за умови закінчення карантиних обмежень)
	листопад, квітень
	Вихователі
	

	6.
	Поповнити в групах необхідний спортивний інвентар 
	протягом року
	Директор
	

	
	ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ЗДО І ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

	1.
	Вивчення нормативно-правової бази забезпечення якісного освітнього процесу з підготовки дітей до навчання в школі.


	протягом року

	Директор
вихователі
	

	2.
	Вивчення державних вимог щодо формування фізичної, психологічної, соціальної та особистісної компетенції дітей 5-6-ти річного віку. Ознайомлення з Державним стандартом початкової освіти
	вересень
	Директор, вихователі
	

	3.
	Узагальнення даних про облік дітей старшого  дошкільного віку прилеглого мікрорайону.

·   Провести моніторингове дослідження зайнятості дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою.

·   Забезпечити 100% охоплення дітей старшого дошкільного віку через відвідування ЗДО.


	Вересень
	Директор, вихователі
	

	4.
	Оформлення батьківських куточків та сайту матеріалами-порадами щодо підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.
	ІІІ квартал


	Вихователі


	

	5.
	Спільна консультація з вчителями на тему: «Формування комунікативно-мовленевої та математичної компетенцій дітей дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних методик і технологій» 
	жовтень
	Вихователі
	

	6.
	Обмін досвідом між вихователями ЗДО і вчителями початкових класів  «Шляхи успішної адаптації дитини до нових умов життя».

	листопад
	Вихователі

Вчителі
	

	7.
	Готовності дітей до навчання в школі. Обговорення результатів.  
	травень

	Директор
вчителі

вихователі
	

	8.
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання в школі (за умови закінчення карантину):
· організувати та провести екскурсію до кз «Дворічнокутянський ліцей»,  спортивного майданчика, на свята;

· використовувати в освітній роботі сюжетно-рольові ігри: "Школа", "Бібліотека" та ігри іншої шкільної тематики;

· знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;

· організувати конкурс дитячих творчих робіт на шкільну тематику;
	вересень-травень


	Директор
вихователі


	

	9.
	Допомога у благоустрої ігрових куточків, озеленення території ЗДО
	протягом року
	вихователі
	

	10.
	Настановні збори для батьків майбутніх першокласників «На порозі школи».
	березень
	Директор, завуч школи
	

	11.
	Батьківські збори «Про проведення інтернет-зборів батьків майбутніх першокласників»
	Лютий
	Директор, вчитель поч.класів
	

	
	РОБОТА З БАТЬКАМИ

	1.
	З метою активного залучення батьків до освітнього процессу за умови закінчення карантину:

· проводити консультації;

·  залучати батьків до активної участі у музичних та спортивних святах і розвагах (за умови закінчення карантину);

· Провести конкурси творчих робіт дітей і батьків;

· Провести анкетування батьків щодо роботи ЗДО та підготовки дітей до школи;

· Проводити Дні відкритих дверей (за умови закінчення карантину)
	протягом року
	Директор, вихователі
	

	2.
	Проведення наочної пропаганди через
· Постійне оновлення сторінок  сайту;
· поновлення матеріалів батьківських куточків;

· виставки бібліотечки для батьків;

· поновлення папок-пересувок;

· виставки демонстраційного матеріалу з актуальних проблем.
	протягом року
	Вихователі
	

	3.
	Порадник для батьків «На порозі школи» (батьківські збори для батьків дітей старшого дошкільного віку,  в разі карантину онлайн збори)
	Квітень
	Вихователі
	

	4.
	Організувати тематичні виставки: - «Підготовка дітей до школи». - «Що потрібно знати і вміти майбутньому першокласнику».
	Протягом року
	Вихователі
	

	ЗАГАЛЬНІ  БАТЬКІВСЬКІ  ЗБОРИ:

	
	І. Взаємодія ЗДО  та родини:

1.Перспективи та завдання розвитку ЗДО на 2020-2021 навчальний рік.
2. Стан харчування дітей в ДНЗ.

батьківського комітету

3.Відкритий мікрофон «Що ми очікуємо від дитячого садка?» (обмін думками).
ІІ.Наші діти стали старшими на рік
1. Аналіз підсумків навчально- виховного процесу. 

2. Фізичне виховання дитини вдома. 

3. Підсумки спільної роботи ЗДО та батьків. 

4. Організація харчування дітей в літній оздоровчий період. 
5. Виставка дитячих поробок «Чому ми навчилися за рік»
	вересень

травень
	Директор
Директор
Вихователі
	

	ГРУПОВІ БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ:

	1.
	«За круглим столом»
1.Пріоритетні напрямки в роботі з дітьми раннього віку. 

2. Адаптація дитини доЗДО
	Жовтень
	Директор,

вихователі
	

	2.
	«Виховуємо майбутнього школяра: труднощі в опануванні знань – причини та шляхи подолання»
	лютий
	Директор,

вихователі
	

	3.
	· 1.Звіт колективу КЗ «Дворічнокутянський ЗДО «Рома+Машка»» про результати роботи закладу у 2020 – 2021н.р.
· 2.Підготовка до оздоровчо – літнього періоду.

	травень
	Директор,

вихователі
	

	
	ТЕМАТИЧНІ ВИСТАВКИ БАТЬКІВ ТА ДІТЕЙ

	1.
	«Красу дарує нам осіння днина – жовтеньке листячко й червону горобину»
	жовтень
	Вихователі
	

	2.
	«Я люблю морозну зиму!»
	січень
	Вихователі
	

	3.
	«Грає веснонька – розігралася, вся природонька розспівалася»
	квітень
	Вихователі
	

	4.
	«Безпечний дивосвіт»
	червень
	Вихователі
	

	
	ДНІ ВІДКРИТИХ ДВЕРЕЙ

(за умови закінчення карантиних обмежень)

	1.
	«Ми сьогодні, крім малят, зустрічаєм мам і тат».  

Знайомство з роботою дошкільного навчального закладу


	жовтень


	Директор,

вихователі
	

	2.
	«Якщо життя в садочку радісне й активне – той самопочуття у всіх відмінне». Фізкультурно-оздоровча робота.
	грудень
	Дирекор,

вихователі
	

	3.
	 «Мандруємо країною Дитинства». Гра в житті дитини.
	квітень

	Директор,

вихователі
	

	4.
	Запрошувати батьків на всі свята, розваги, дні здоров’я,  тематичні тижні, які проводяться у ДНЗ
	згідно плану
	Директор,

вихователі
	


	
	РОБОТА З ДІТЬМИ, НЕОХОПЛЕНИМИ ДОШКІЛЬНОЮ ОСВІТОЮ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести облік дітей від 0 до 6-ти років в мікрорайоні та скласти списки.
	липень серпень


	Вихователі
	

	2
	Скласти базу даних дітей п’ятирічного  віку, які не охоплені дошкільною освітою.
	серпень
	директор
	

	3
	Скласти перспективний план роботи з дітьми неохопленими дошкільною освітою
	вересень
	Вихователі
	

	4
	Організувати роботу по відвідуванню сімей, в яких є діти дошкільного віку з метою залучення їх до ЗДО:

- провести анкетування батьків «Чи потрібен дитині дитячий садок?»;

- розіслати візитки ЗДО батькам, діти яких не відвідують дошкільний заклад;

- оформити інформаційні блоки для батьків, діти яких не відвідують дошкільний заклад з різних аспектів освітньо-виховної роботи;

-проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо переваг дошкільної освіти через патронат.
	протягом року
	Директор,

вихователі
	

	5
	Здійснювати соціально-педагогічний патронат дітей не охоплених дошкільною освітою.
	протягом року
	Педагоги
	

	6
	Стан роботи з дітьми, висвітлювати на нарадах при директору, педрадах.
	протягом року
	Директор, вихователі
	


РОЗДІЛ VІ
МЕТОДИЧНИЙ ОСЕРЕДОК

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Поповнити кабінет методичною літературою
	протягом року
	Директор,

вихователі
	

	2.
	Поліпшити матеріально – технічне забезпечення ігрових зон: 

-оновити обладнання

 -осучаснити атрібути 

-урізноманітнити іграшки, ігри
	Протягом року
	Директор

	

	3.
	Індивідуальна методична робота з педагогами з питання навчально-виховних програм, планів і занять
	протягом року
	Директор,

вихователі
	

	4.
	Узагальнювати досвід роботи вихователів на рівні району
	протягом року
	Директор,

вихователі
	

	5.
	Опрацювання педагогічним колективом парціальну програму «Театральна діяльність як засіб розвитку творчих здібностей»
	протягом року
	Директор,

вихователі
	

	6.
	Складання проекту річного плану роботи ЗДО на 2021-2022 навчальний рік.
	червень
	Директор
	

	7
	Складання режиму дня та розкладу організованої навчально-пізнавальної діяльності на навчальний рік для всіх вікових підгруп.
	серпень
	Директор
	

	8.
	Забезпечення педагогічного колективу необхідною науково-методичною літературою, нормативно-правовими актами з питань організації освітнього процесу в ЗДО у новому навчальному році.
	протягом року
	Директор
	

	9.
	Підписка  періодичної преси
	2 на рік
	Директор
	

	10.
	Складання сценаріїв свят, розваг, дозвіль, музичних ігор-драматизацій.
	щомісячно
	Музкерівник,

вихователі

	

	11.
	Поповнення національного куточка (куточка патріотичного виховання).
	протягом року
	Вихователі
	


РОЗДІЛ VІІ

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№

з/п
	 Зміст роботи
	Термін виконання
	відповідальний
	Примітка

	1.
	Комплектування ЗДО педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.  
	Серпень
	Директор
	

	2.
	Готовність групи,  харчоблоку, інших приміщень та території закладу до нового навчального року.
	Серпень
	Директор
	

	3.
	Готовність ЗДО до осінньо-зимового періоду.
	до жовтень
	Завідувач господарством

	

	4.
	Контроль за роботою структурних підрозділів:
· кухарів:

· закладання продуктів харчування;

· якість приготування страв;

· технологія приготування страв;

· дотримання норм видачі порцій на групи;

· дотримання санітарно-гігієніч-них вимог під час обробки продуктів харчування; 

· дотримання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів тощо;

· виконання інструкцій з ОП; 

· помічників вихователів щодо виконання своїх посадових обов’язків.

· машиніста з прання білизни:

·  наявність та дотримання графіку зміни білизни;

· якість прання білизни;

·  дотримання норм витрат мийних засобів;

· збереження обладнання;

· виконання інструкцій з ОП тощо.
	2р\міс
	Директор
	

	5.
	Облік дітей у ЗДО з веденням книги обліку.
	Постійно
	Директор
	

	6.
	Складання заходів щодо підготовки ЗДО до роботи в осінньо-зимовий період та контроль за ходом їх виконання.
	Серпень
	Завідувач господарством
	

	7.
	Контроль за охопленням дітей дошкільною освітою та здача звітів у відділ освіти.
	постійно,

за планом
	Директор
	

	8.
	Контроль за впорядкуванням особових справ працівників.
	протягом року
	Директор
	

	9.
	Контроль за  особовими справами працівників, обліком трудових книжок, своєчасне внесення записів про зміни у трудовій діяльності працівників та про їх нагороди.
	Постійно
	Директор
	

	10
	Контроль за дотриманням колективного договору.
	Постійно
	Директор
	

	11
	Контроль за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку
	Постійно
	Директор
	

	12
	Проведення інструктажів та контроль за  дотриманням інструкцій працівниками з безпеки діяльності, пожежної безпеки.
	протягом року


	Директор
	

	13
	Косметичний ремонт приміщень ЗДО 
	червень-липень
	Завідувач господарством
	

	14
	Ремонт та фарбування обладнання на території закладу.
	Червень
	Завідувач господарством
	

	15
	Завезення піску на дитячі майданчики.
	протягом року
	Завідувач господарством
	

	16.
	Придбання медикаментів.
	За графіком
	Медична сестра старша
	

	17.
	Проведення повірки вогнегасників.  
	за планом
	Завідувач господарством
	

	18.


	Провести акцію «Чисте довкілля» (благоустрій території ЗДО)
	Квітень
	Завідувач господарством
	

	19.
	Про якість відвідування вихованцями ЗДО
Про своєчасність сплати батьками за харчування 
	щоквартально 
	Директор
	

	20.
	Контроль за якістю прибирання приміщень ЗДО.
	Постійно
	Директор, завідувач господарством медична сестра старша,
	

	22.
	Забезпечити своєчасне проходження працівниками ЗДО медичного обстеження
	За планом
	Директор, медична сестра старша
	

	23
	Скошування трави на території ДНЗ.
	за потребою
	Завідувач господарством, двірник
	

	24.
	Провести інвентаризацію
	Листопад-грудень
	Завідувач господарством
	

	25.
	Контроль за економією електроенергії та палива
	Постійно
	Завідувач господарством
	


ВИРОБНИЧІ НАРАДИ

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	І.
	1. Готовність до нового навчального року:

2. Звіт про стан літнього оздоровлення.

3. Правила внутрішнього розпорядку в ЗДО. Затвердження графіків роботи усіх служб.

4. Охорона життя і здоров’я дітей в ЗДО.

5. Підготовка дошкільного закладу до осінньо-зимового періоду.
	вересень
	Директор

	

	ІІ.
	1. Харчування дітей. Виконання норм.
2. Зміцнення здоров’я та зниження захворюваності. 

3. Інформація про стан перевірки з даних питань.  
	Грудень
	Завідувач,

вихователі
	

	ІІІ.
	1. Підсумки роботи колективу ЗДО за рік. 
2. Підготовка ЗДО до роботи влітку: 
- організація загартовуючих процедур

 - план ремонтних робіт

 - підготовка груп до роботи влітку

 - техніка безпеки
	Травень
	Директор

	


НАРАДИ ПРИ ЗАВІДУВАЧУ

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	- Про підсумки літньої оздоровчої кампанії.
- Про забезпечення організованого початку навчального року.

- Про виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку та дотримання графіків роботи.


	Вересень
	Директор
	

	2.
	Результати адаптаційного періоду в підгрупах раннього віку.

	Жовтень
	Директор
	

	3.
	Стан ведення документації в групі згідно Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах

	Листопад
	Директор
	

	4.
	Рівень захворюваності дітей за ІV квартал. Аналіз відвідування дітей

	Грудень
	Директор
	

	5.
	Стан харчування дітей. Виконання норм харчування.

	Січень
	Директор
	

	6.
	Результативність самоосвіти педагогічних працівників

	Лютий
	Директор
	

	7.
	Стан роботи щодо попередження дитячого травматизму. Виконання режиму дня

	Березень
	Директор
	

	8.
	Дотримання режиму дня в ДНЗ
	Квітень
	Директор
	

	9.
	Про забезпечення організованого початку літнього оздоровлення
	Травень
	Директор
	


ДОДАТКИ ДО РІЧНОГО ПЛАНУ

Додаток 1

ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ СВЯТ, РОЗВАГ, ТЕМАТИЧНИХ ДНІВ

	№
	Змістроботи
	Термін 
	Відповідальний
	Учасники
	Відмітка про виконання

	1.
	Музична розвага 

«День знань»
	Вересень
	Муз. керівник
	Педагоги та діти
	

	2.
	Музична розвага «День дошкілля»
	Вересень
	Муз. керівник
	Педагоги та діти
	

	3.
	«Козацькому роду нема переводу»
	Жовтень
	Муз. керівник
	Педагоги та діти
	

	4.
	Родинний захід «Осіння казка».
	Листопад
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	5.
	«Святий Миколай, до нас у гості завітай»
	Грудень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	6.
	«Зимова казка»
	Грудень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	7.
	«Колядки співаємо, із Різдвом вітаємо»
	Січень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	8.
	Тематичний день «Малючок-здоров’ячок».
	Січень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	9.
	Зимові старти «До відгадки шлях шукай та у грі перемогай!»
	лютий
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	10.
	Проводжаємо зиму. Свято Масляної
	лютий
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	11.
	«Посміхнися весні!»
	березень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	12.
	«Хай луна веселий сміх».
	квітень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	13.
	Розвага «Великдень»
	Квітень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	14.
	Тематично – музичне заняття «День Пам’яті»


	травень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	15.
	Випускний бал«Садок дитячий, прощавай»
	травень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	16.
	Тиждень безпеки дитини.
	квітень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	17.
	«Наше дитинство - найкраща пора»
	червень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	18.
	Фізкультурні розваги.
	2 рази на місяць
	Муз. керівник
	педагоги, діти
	

	19
	День Незалежності «Хай в серці кожної дитини живе любов до України».
	Серпень
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	

	20
	Розваги за планом:

· ляльковий театр;

· драматизація;
· тематичні розваги;

· день відкритих дверей.
	За планом
	Муз. керівник
	педагоги, діти, батьки
	


Додаток 2

ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ МЕДИЧНИХ ЗАХОДІВ
Оздоровча робота

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1.
	Перевести заклад на санаторний режим
	червень – серпень
	Директор
	

	2.
	Розробка раціонального режиму для  групи на

-навчальний рік,

-літній період.
	Червень
	Директор
	

	3.
	Контроль за дотриманням  питного режиму
	протягом року
	Помічник вихователя
	

	4.
	Контроль за проведенням поточних та генеральних прибирань всіх приміщень закладу
	протягом року
	Директор
	

	5.
	Проведення санмінімумів із працівниками ЗДО протягом року
	протягом року
	Директор
	

	6.
	Розробка комплексів гартувальних процедур з повітряним фактором


	протягом року
	Директор
	


Санітарно - просвітницька робота

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1.
	Проведення бесід і консультацій із батьками з питань раціонального харчування на оздоровчий період
	Червень – серпень
	Вихователі 
	

	2.
	Проведення співбесід із батьками та співробітниками з підвищення санітарно - гігієнічних знань

	Протягом року
	Медична сестра старша
	

	3.
	Оформлення куточків просвітницької літератури для батьків та працівників
	Протягом року
	Медична сестра старша
	

	4.
	Проведення індивідуальних бесід із батьками про стан здоров'я дітей
	Протягом року та оздоровчого періоду
	Медична сестра старша, вихователі
	


Протиепідемічна робота

	№ п/п
	Зміст роботи

	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	

	1
	Контроль за виконанням постанови Головного державного санітарного ліаря України від 21.05.2020 №25
	Протягом карантину
	Директор, медична сестра старша
	

	1.
	Контроль за санітарно - гігієнічним та хлорним режимами згідно інструкції
	протягом року
	Медична сестра старша
	

	2.
	Контроль за зберіганням та використанням дезінфікуючих засобів
	протягом року
	Медична сестра старша
	

	3.
	Контроль за проведенням ранкового прийому дітей 
	протягом року
	Медична сестра старша
	

	4.
	Проведення обстеження дітей на педикульоз та коросту
	протягом року
	Медична сестра старша
	

	5.
	План проходження та контроль проходження медичного огляду персоналу
	2 на рік
	Медична сестра старша
	

	6.
	Забезпечити перелік засобів індивідуального захисту відповідно до постанови Головного державного санітарного лікаря України від 21.05.2020 №25
	Протягом адаптивногом карантину
	Медична сестра старша, завідувач господарством
	


Санітарно - гігієнічна робота

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1.
	Контроль за санітарним станом приміщень, майданчиків
	протягом року
	Вихователі, Медична сестра старша
	

	2.
	Контроль за повітряно- температурним режимом
	протягом року
	Вихователі
	

	3.
	Контроль виконанням співробітниками правил особистої гігієни
	протягом року
	Медична сестра старша
	

	4.
	Котроль за своєчасною зміною постільної білизни, рушників, серветок, якістю прання
	протягом року
	Медична сестра старша машиніст прання
	


Додаток 3

ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧА РОБОТА
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль

ні
	Відмітка про виконання,



	
	І. Організаційно-педагогічна робота

	1.
	Удосконалити та урізноманітнити систему фізкультурно-оздоровчої роботи засобами гри, музики, художньої літератури.
	Протягом року
	Вихователі
	

	2.
	Спрямувати роботу педагогів на поліпшення якості навчання дітей рухів та формування у них фізичних якостей.
	Протягом року
	Директор
	

	3.
	Забезпечити якісне планування  фізкультурно-оздоровчої роботи з урахуванням вимог, програми «Дитина» та стану здоров'я, інтересів дітей
	Протягом року


	Вихователі
	

	4.
	Опрацювати нормативно-правові документи, що регламентують функціонування дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році.
	Вересень


	Педагоги
	

	5.
	Систематично розглядати питання щодо попередження дитячого травматизму на нарадах при директору.
	Протягом року
	Директор,

вихователі
	

	6.
	Організовувати Тижні безпеки дитини
	Жовтень,

квітень
	Вихователі
	

	7.
	Практичні заняття з персоналом з евакуації на випадок пожежі
	За планом
	Директор
	

	8.
	Проводити консультації для педпрацівників щодо організації та визначення форм роботи з дітьми з метою попередження будь-якого дитячого травматизму
	Протягом року
	Директор
	

	ІІ. Робота з дітьми

	1. Забезпечення здорового способу життя

	1.
	Забезпечити дотримання оптимального рухового режиму в роботі з дітьми протягом дня.
	Протягом року
	Вихователі
	

	2.
	Забезпечити дотримання режиму дня
	Протягом року
	Вихователі
	

	3.
	Забезпечити позитивний психологічний мікроклімат в групах
	Протягом року
	Вихователі
	

	4.
	Забезпечити дотримання температурного режиму в групах
	Протягом року
	Вихователі
	

	5.
	Регулювати фізичні навантаження на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей
	Протягом року


	Директор
	

	6.
	Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі
	Протягом року
	Вихователі
	

	7.
	Читання літературних творів, моделювання проблемних ситуацій, дидактичні ігри, бесіди з правил БЖД.
	Протягом року
	Вихователі
	

	2. Організація рухового режиму

	1.
	Організувати  проведення:

- ранкової гімнастики; 

- фізкультурних занять; 

- фізкультури на свіжому повітрі;

- рухливих ігор, вправ спортивного характеру;

- фізкультурних хвилинок та фізкультурних пауз;

- гімнастики пробудження;

- гімнастики для очей;

- пальчикової гімнастики;

- самостійної рухової діяльності
	Протягом року


	Вихователі
	

	2.
	Організувати проведення в дошкільному закладі:

- фізкультурно-спортивних свят;

- фізкультурних розваг;

- Днів здоров’я
	3р . на рік

2 р. на місяць

щомісячно
	Педагоги
	

	3. Організація загартування та оздоровлення

	1.
	Забезпечити проведення різних форм загартування дітей з використанням природних факторів: сонця, повітря, води.
	Протягом року
	Вихователі, помічник вихователя
	

	2.
	Забезпечити проведення нетрадиційних форм оздоровлення:

- дихальну гімнастику;

- самомасаж;

- музикотерапію;

- казкотерапію.
	Протягом року
	Вихователі, помічники вихователів
	


ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО «ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ»

	№ п/п
	                 Зміст роботи 
	Термін виконання
	Відповідальні особи
	Відмітка про виконання

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.


	Бесіди з дітьми з використанням наочності на теми: «Наші помічники – дорожні знаки», «На одинці вдома», «Дії при виникненні пожежі».
Видати наказ про розподіл обов’язків серед членів колективу з охорони праці.

Консультація  для батьків «Безпека вашого малюка»

Інструктаж з охорони праці та протипожежної безпеки.

Контроль харчування дітей.

Провести поточний огляд системи електро-, водо-, теплопостачання.
Охорона життя та здоров’я у зимовий період (лід, бурульки, снігові намети).

Безпека життєдіяльності при проведенні Новорічних та різдвяних свят.

Практикум для працівників ЗДО «Перша допомога» .

Оформлення наочності щодо охорони життя та здоров’я дітей.

Обговорення дій персоналу при надзвичайних ситуаціях.

Провести організований тренувальний вихід-евакуацію за планом евакуації.

Провести бесіди з охорони життя і здоров’я дітей в умовах літнього оздоровлення за темами:

· «Отруйні гриби і рослини»;

· «Поводження біля водоймищ»;

· «Дитина на вулицях села і міста»;

· «Користування газом та електроприладами».

Перевіряти стан приміщення:

· території (для виявлення небезпечних предметів. Що являють загрозу для життя і здоров’я дітей).

Провести День охорони праці

Організувати тиждень БЖД

Провести черговий огляд технічного стану будівель

Складання комплексного іспиту електричних установок та обладнань

Перевірка наявності інструкцій з охорони праці у працівників

Обстеження території, кабінетів, даху, підвалу з метою виявлення та усунення недоліків


	Вересень- листопад
вересень

вересень

за планом,

за потребою

протягом року

за планом

протягом зими

грудень

січень-

раз в рік

протягом року

березень

квітень

травень-серпень

постійно

квітень

2р. на рік

2р. на рік

Жовтень

Вересень

Щомісяця 
	Вихователі

Директор
Вихователі

Директор
Директор
Директор
Працівники ЗДО
Директор
Медична сестра старша 
Медична сестра старша
Директор 
Директор 
Диретор, медична сестра старша
вихователі

Працівники ДНЗ

Диретор
Директор,

вихователі

Комісія

Директор, кухар

Директор
Комісія


	


Додаток 4

ПЛАН ЗАХОДІВ

ЩОДО ПІДГОТОВКИ КЗ «ДВОРІЧНОКУТЯНСЬКИЙ ЗДО «РОМА+МАШКА»»
 ДО НОВОГО НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 

ТА ДО РОБОТИ В ОСІННЬО-ЗИМОВИЙ ПЕРІОД 

2020-2021 РОКІВ

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Провести роботу щодо належного санітарного та естетичного утримання в літній період території навчального закладу та прилеглих територій
	протягом року
	Завідувач господарством

	2
	Розробити плани організаційно-технічних заходів щодо підготовки дошкільного навчального закладу до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період 2020-2021 років 
	липень
	Директор,
завідувач госпоодарством

	3
	Провести обробку вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій горищних приміщень  
	При наявності коштів
	Директор

	4
	Провести випробування спортивних снарядів та ігрового обладнання на міцність кріплення й надійність експлуатації
	до 05.08.2020
	Директор

	5
	Отримати дозвіл органів державного нагляду (санітарно-епідеміологічних, пожежних служб) на початок проведення занять
	до 31.08.2020
	Директор

	6
	Забезпечити виконання плану ремонтних робіт у навчальному заклад
	До 01.08.2020
	Директор

	7
	Здійснити перевірку систем заземлення на відповідність діючим вимогам, отримати акти за встановленою формою
	До 01.08.2020
	Директор


Додаток 5

ПЛАН ЗАХОДІВ

З  ПАТРІОТИЧНОГО  ВИХОВАННЯ
В  КЗ «ДВОРІЧНОКУТЯНСЬКИЙ ЗДО «РОМА+МАШКА»»
НА 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Заходи
	Термін  
виконання
	Відповідальний

	1.
	Педагогічна година «Актуальність патріотичного виховання»
	серпень
	Директор, вихователі

	2
	Конкурс малюнків на асфальті «Мій рідний край!»
	вересень
	Вихователі

	3
	Спортивна розвага «Козацькому роду нема переводу»
	жовтень
	Вихователі

	4
	Тематичний тиждень «Наша мова – солов’їна»
	листопад
	Вихователі

	5
	Комплексне заняття «Сорочка вишиванка»
	травень
	Вихователі 

	6
	Музичний вернісаж «Наші пісні тобі Україно»
	лютий
	Муз. керівник, вихователі 

	7
	Проведення тижня «Шевченко  - великий поет»
	березень
	Вихователі

	8
	Виставка дитячого малюнка «Світ очима дітей»
	квітень
	Вихователі,

Батьки

	9
	Творчий захід «Пишаємось та пам’ятаємо» 
	травень
	Муз. керівник, вихователі 

	10
	Облаштування навчально-розвивального осередку з патріотичного виховання
	протягом року
	Вихователі, завідувач

	11
	Відзначення Дня прапора, Дня  Незалежності  України
	серпень
	Муз. керівник, вихователі 
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